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Hilfestellung zur Durchführung

Challenge Framing

Material: 
Stifte

Ein Framework, um ein bearbeitbares Thema zu formulieren. Das Framework hilft dabei individuelle Herausforderun-
gen bearbeitbar und kompakt zu formulieren.

Durchführung
>  Kurze Einführung in Ziel und Vorgehen bei der Methode. 
>  Das Arbeitsblatt kann allein oder im Team bearbeitet werden. Das Framework dient der klaren Formulierung einer 
Herausforderung, die sich aus einem Themengebiet ergibt. 
>  Das Framework besteht aus 3 Komponenten:

	» Thema / Problem
	» Nutzendengruppe
	» Kontext / Einflussfaktoren / Einschränkungen

>  Um ein Thema bearbeitbar zu formulieren sollten alle 3 Komponenten der Herausforderung benannt werden: Wor-
um geht es? Um wen geht es? Was hat einen wichtigen Einfluss? 
>  Dabei geht es nicht um die schönste Formulierung, aber darum, dass sie für alle im Team klar und eindeutig ist. 
>  Die Challenge ist der klare Arbeitsauftrag für das Team und sollte nicht zu offen formuliert sein, aber auch noch 
keine Lösung vorgeben.  

Beispiel zu offen formuliert 
Gestaltet die Wissens-Erfahrung für Arbeitnehmende, in einer Welt, in der in Organisationen viel Fluktuation herrscht. 
 
Beispiel zu eng formuliert, gibt schon eine Lösung vor
Gestaltet die Wissensaustausch-Plattform-Erfahrung für junge Berufseinsteigende und Auszubildende in Mittelständi-
schen Unternehmen, in einer Welt, in der interne Wikis teilweise zu unsortiert gefüllt werden. 
 
Beispiel gut bearbeitbar formuliert
Gestaltet die Wissensaustausch-Erfahrung für junge Berufseinsteigende und Auszubildende in Mittelständischen 
Unternehmen, in einer Welt, in der in Organisationen viel Fluktuation herrscht. 

Jedes Teammitglied formuliert eine eigene Challenge zum gewählten Themenbereich. Anschließend werden alle 
Challenges in der Gruppe diskutiert und ein gemeinsam abgestimmtes Ergebnis formuliert. So können alle Pers-
pektiven in die Formulierung einfließen. 

Tipp: 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Framework besteht aus 3 Komponenten:
•	 Thema / Problem
•	 Nutzendengruppe
•	 Kontext / Einflussfaktoren / Einschränkungen

Thema / Problem

Nutzendengruppe

Kontext / Einflussfaktoren / Einschränkungen

Neugestaltung der Erfahrung

für

in einer Welt, in der / wo / die

.
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